Sugestdo de pauta — novo curso online

Coordenadoria de Comunicag¢ao Social - UESCar
Rod. Washington Luis, km 235 - S&o Carlos - SP - CEP 13565-905
Telefone: (16) 3351-8119 - E-mail: ccs@ufscar.br

Gratuito e 100% online curso “Competéncia e inovagao para lideranga e trabalho em
equipe” oferecido pela UFSCar abre matriculas até 10 de marc¢o

INSCRICOES TURMA 1:
DATA: De 3 a 10 de margo de 2020.

LINK: https://forms.gle/ck6obPtFdtJUmCvH6

InformacBes adicionais com a Profa. Dra. Roberta Salgado Gongalves da Silva no e-mail
rosalgadonews@gmail.com

#liderancga #inovacao #gestao #trabalhoemequipe #competencia #solucaodeproblema

Estéo abertas as matriculas de 3 a 10 de mar¢o de 2020 para o curso gratuito e 100% online
“Competéncia e inovagao para lideranca e trabalho em equipe” que é oferecido pela Universidade
Federal de Séo Carlos (SP) de forma inédita. O curso foi aprovado este ano como projeto de
extensdo com a finalidade de atender a comunidade interna e externa da UFSCar.

Sao0 16 horas - 2 meses — (2 horas semanais) e 25 vagas por periodo: Turma 1 de marco a abiril;
Turma 2 de maio a junho; Turma 3 de setembro a outubro. O critério para a matricula é por ordem
de inscricdo, portanto, serdo matriculados os primeiros 25 inscritos. Caso néo consiga uma vaga
agora em abril serdo abertas as vagas para a Turma 2. Sera emitido certificado aos aprovados
no final. A presenca e a avaliacdo seguem 0s seguintes critérios: participar das atividades com
prazo para realizagdo, cumprimento dos objetivos estabelecidos e realizacéo de projeto final;
participagdo em 75% das atividades; e avaliagdo da producao textual: nota minima 7 do total de
10.

O publico-alvo sé@o coordenadores e membros de grupos e equipes, docentes, graduandos, pds-
graduandos, pesquisadores, servidores municipais, estaduais e federais, prestadores de
servigos e funcionarios de empresas e organizacgdes publicas ou privadas, gestores, profissionais
da area administrativa, todos que exercem atividades de lideranca ou interessados em exercé-
la no futuro e aqueles que participam de trabalhos em equipe.

O objetivo do curso é desenvolver as competéncias do individuo com relagéo ao trabalho em
equipe e a lideranca no intuito de inovar no ambiente organizacional, na identificacdo e na
solucdo de problemas. As equipes sdo vistas como um meio pelo qual ocorre uma colaboragéo
interfuncional essencial e o compartilhamento de recursos limitados para levar projetos bem-
sucedidos ao seu final, por meio da sinergia de varias praticas.

Nao é obrigatério conhecimento prévio, mas o aluno deve ter familiaridade com algumas
ferramentas a serem utilizadas como forum de discussdo e a abordagem da Aprendizagem
Baseada em Problemas (ou PBL - Problem Based Learning), além de tarefas corriqueiras como
leituras e producéo de texto. O PBL se baseia em alguns pilares centrais tais como organizacao
tematica em torno de problemas; combinacao entre elementos tedricos e praticos (aplicagéo do
conhecimento para a solugéo de problemas); énfase no desenvolvimento cognitivo; e abordagem
centrada no aluno, na qual ele deve aprender por si préprio.

Coordenacao e ensino sédo desenvolvidos pelos professores Dr. Douglas Aparecido de Campos
e Dra. Roberta Salgado Gongalves da Silva.

Prof. Dr. Douglas é professor associado da Universidade Federal de Sdo Carlos no Centro de
Educacéo e Ciéncias Humanas - CECH do Departamento de Metodologia de Ensino - DME e do
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Programa de Pés-Graduacao em Educacdo Mestrado Profissional. Tem experiéncia na area de
Educacao Fisica, com énfase em Educacdo Basica, atuando principalmente nos seguintes
temas: Educacao Fisica, ensino/pesquisa, escola, Educacgéo Infantil, estagio supervisionado,
didatica, metodologia, pessoas adultas e politicas publicas, Direito a Educagdo, Ensino
Superior. Possui graduacao em Educacéo Fisica pela Fundacao Educacional Sao Carlos Escola
de Educacao Fisica de Sdo Carlos (1986), graduagcao em Bacharelado em Ciéncias Juridicas
pela Faculdade de Direito de S&o Carlos (1994), mestrado em Educacdo pela Universidade
Federal de S&o Carlos (2001), doutorado em Educacao pela Universidade Federal de Sao Carlos
(2005) e poés-doutorado em Estudos Sociais pelo Centro de Estudos Sociais - CES da
Universidade de Coimbra, Portugal com apoio da FAPESP.

Profa. Dra. Roberta S. G da Silva é Doutora e Mestre em Ciéncias pela USP/EESC Engenharia
de Producdo. Graduada em Comunicacdo Social - Jornalismo, pela PUCCampinas. Cursa
graduacdo em Administracdo (Universidade Pitdgoras UNOPAR). Foi docente em: projeto de
extensdo em Especializacdo em Gestédo Publica (UFSCar/UAB), projeto de difusdo em Trabalho
em Equipe e Lideran¢a (USP/EESC). E ministrou as seguintes disciplinas: trabalho em equipe e
lideranca; escrita de artigos em inovacao; trabalho de concluséo de curso e metodologia
cientifica. E avaliadora ad hoc em projeto de fomento no Programa Unificado de Iniciacdo
Cientifica e Tecnolégica (UFSCar), em periddicos e congressos. Foi orientadora académica em
extensdo no Programa Agentes Locais de Inovacdo (SEBRAE/CNPQ). Integrou projeto Rede de
Inovagdo e Prospeccdo Tecnoldgica para o Agronegdcio do Instituto de Estudos Avancados
(IEA/USP) junto a Embrapa (bolsista DTI/CNPQ).



