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Curso de Atualização Online 



O Programa Lidera-SMT é fruto
do projeto de doutorado
intitulado “Training Brazilian
nurses to promote mental health
at work”. Tem como objetivo
atualizar enfermeiros
hospitalares para a promoção da
saúde mental no trabalho,
prevenção de agravos e
resolução de incidentes críticos
nesta area. 

Ele foi desenvolvido por
pesquisadores do Grupo de
Pesquisa Gestão, Formação,
Saúde e Trabalho - GFST da
Universidade Federal de Sao
Carlos, em parceria com o
Enhancing the Prevention of
Injury & Disability at Work
Research Institute da Lakehead
University, no Canada.

Modalidade: online.

Público-alvo: enfermeiros que
trabalham em hospitais. 

Carga horária: 5 módulos de 2
horas/módulo, totalizando 10
horas*.
*destas, 2 horas são facultativas,
direcionadas aos enfermeiros que ocupam
cargos de gestão.

Duração: de 01/07/2023 a
04/08/2023.

Investimento: gratuito.

Coordenadora: Dra. Vivian
Aline Mininel

Monitora: Ma. Fernanda Maria
de Miranda

Curso de Atualização Online 

Lidera-SMTINFORMAÇÕES
GERAIS



COMO ESTÁ ORGANIZADO
O PROGRAMA?

Este curso tem como base teórica o standard canadense
“Psychological Health and Safety in the workplace” (saiba mais em:
https://mentalhealthcommission.ca/national-standard/) e base
pedagógica a sala de aula invertida.

MÓDULO 1.
APRENDENDO

COM A
EXPERIÊNCIA
CANADENSE

Objetivo: Apresentar o Programa Lidera-SMT, apresentar a
promoção da saúde mental no trabalho como uma necessidade
para os líderes de enfermagem e apresentar uma visão geral da
norma canadense.
Atividades assíncronas: de 01/07 a 06/07/2023
Encontro síncrono: 07/07/2023 das 11h00 às 12h00 (BRT).

Objetivo: compreender o trabalho como determinante do
processo saúde-doença, bem como identificar os riscos
psicossociais e suas repercussões no contexto hospitalar.
Atividades assíncronas: de 08/07 a 13/07/2023
Encontro síncrono: 14/07/2023 das 11h00 às 12h00 (BRT).

Objetivo: discutir ações e estratégias a serem desenvolvidas ou
melhoradas no contexto laboral para a promoção do trabalho
psicologicamente saudável e seguro.
Atividades assíncronas: de 15/07 a 20/07/2023
Encontro síncrono: 21/07/2023 das 11h00 às 12h00 (BRT).

MÓDULO 2.
PREVENÇÃO

MÓDULO 3.
PROMOÇÃO

MÓDULO 4.
RESOLUÇÃO

Objetivo: discutir a força da vigilância em saúde para monitorar
eventos críticos e agravos relacionados à saúde mental no trabalho.
Atividades assíncronas: de 22/07 a 27/07/2023
Encontro síncrono: 28/07/2023 das 11h00 às 12h00 (BRT).

MÓDULO EXTRA:
SUPERVISÃO

Objetivo: refletir sobre o papel do engajamento da liderança na
promoção da saúde mental no trabalho.
Atividades assíncronas: de 29/07 a 03/08/2023
Encontro síncrono: 04/08/2023 das 11h00 às 12h00 (BRT).



OUTRAS INFORMAÇÕES
PEDAGÓGICAS
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Forma de avaliação: Assistir as aulas e responder ao questionário no final de cada módulo,
composto por cinco questões de verdadeiro/falso, pontuadas de 0 a 10.
Para efeitos de certificação: será aprovado o participante que obtiver nota final maior que 6,0 e
75% de participação, considerando os 4 módulos obrigatórios. Nota final = (Quiz 1 + Quiz 2 + Quiz
3 + Quiz 4)/4



INSCRIÇÕES

www.gfst.ufscar.br/news/programa-lidera-smt

Dúvidas: lidera.smt@gmail.com
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